
Das Centrum für Entrepreneurship, Innovation und Mittelstand (CENTIM) ist der wissenschaftliche 
Partner in Fragen der Unternehmensgründung, des Innovations- und des Mittelstandsmanagements. 
CENTIM bietet Aktivitäten zur Weiterentwicklung von praxisorientierter, akademischer Lehre, 
Forschung, Weiterbildung und Beratung an. Dessen neues Forschungsprojekt SIKUL untersucht 
anhand qualitativer Methoden die Wirkung von Kunst, sozialer Innovation und Teilhabe auf die 
Resilienz der Menschen, die in ländlichen Regionen leben. Dabei kooperieren wir mit vier 
strukturschwachen Gemeinden in Deutschland und beforschen damit die bisher recht rar betrachtete 
Kultur in ländlichen Räumen. 

Für das Projekt SIKUL „Soziale Innovationen in Kunst und Kultur als Faktor für Resilienz und kulturelle 
Teilhabe in strukturschwachen ländlichen Räumen“ suchen wir zum 01.03.2023 eine

Ihre Aufgaben

- Mitarbeit im Forschungsprojekt SIKUL

- Unterstützung der Projektkoordinator:in bei 
wissenschaftlichen und organisatorischen 
Aufgaben

- Unterstützung beim Start der Projekttätigkeit

- Durchführung von Literaturrecherche, -
zusammenfassung und -bewertung

- Unterstützung bei der Planung der 
Forschungstätigkeiten

- Unterstützung bei Veranstaltungen mit 
Stakeholdern

Wissenschaftliche Hilfskraft (m/w/d), 10 Stunden/Woche

Ihre Bewerbung senden Sie bis zum 17. Feb. 2023 
per E-Mail an: Frau Cathleen Müller
cathleen.mueller@h-brs.de

Ihr Profil

- Abgeschlossenes Bachelorstudium

- Ausgeprägte Kenntnisse im 
wissenschaftlichen Arbeiten

- Interesse an Forschung und selbstständigem 
Arbeiten

- Gute organisatorische und analytische 
Fähigkeiten

- Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift

- Interesse an Inhalten zum Thema Forschung, 
Resilienz, Soziale Innovation, Kultur

Wir bieten

- Vielseitige wissenschaftliche Aufgaben in 
einem kleinen Team

- Die Möglichkeit Erfahrungen zu sammeln, 
sowie sich eigenständig und aktiv in die 
Forschungs- und Arbeitsprozesse des Projekts 
und des CENTIM einzubringen 

- Weiterentwicklung Ihrer persönlichen Stärken 
in Verbindung mit einem sozial 
ausgeglichenen Arbeitsumfeld

- Ein fairer Stundenlohn angelehnt an die 
gängigen Tarife für wissenschaftliche 
Hilfskräfte

- Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit zum 
mobilen Arbeiten

mailto:kerstin.schickendanz@h-brs.de

